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Ulkemizdeki tiim Meslek Yiiksekokullarinda oldugu gibi Sarigdl Meslek Yiiksekokullunun
da baglica gorevi egitim ve 6gretimdir. Meslek Yiiksekokulumuz, faaliyetlerinin dogal ¢iktisi olarak
basta kamu ve 6zel sektor olmak iizere toplumun yararina hizmet edecek nitelikli ara insan isgiictinii
yetistirmenin yant sira 6grencilerimizin, kendisine giivenen, 6z giiveni gelismis yenilik¢i ve cagdas
bir anlayis igerisinde verilen gorev ve sorumluluklar1 da yerine getirebilen bireyler olmasi i¢in yogun
caba sarf etmektedir.

Manisa Celal Bayar Universitesi Sarigdl Meslek Yiiksekokulunun kurulmasi Universitemiz
tarafindan Yiiksekogretim Kuruluna teklif edilmis olup, 07.07.2000 tarihinde Yiiksekogretim
Kurumu Genel Kurulunca kabul edilmistir. Meslek Yiiksekokulumuz Mimarlik ve Sehir Planlama
Béliimii ad1 altinda 2002-2003 Egitim-Ogretim doneminde Harita ve Kadastro Programina 6grenci
alarak egitime baslamustir. Ayrica 2012-2013 Egitim-Ogretim doneminde Harita ve Kadastro
Programmin II. Ogretimine 6grenci almmustir. 2010 Yilinda Meslek Yiiksekokulumuz Mimarlik ve
Sehir Planlama Boliimii ad1 altinda Harita ve Kadastro Programina paralel olarak, Tapu ve Kadastro
I. Ogretim Programi agilmis olup, bu programa da 2013-2014 Egitim-Ogretim yilinda 6grenci alimi
yapilmustir. Tapu ve Kadastro II. Ogretim 2014-2015 Egitim- Ogretim Y1linda ag1larak 50 6grenciyle
egitim Ogretime baslanmustir.

Yiiksekogretim Kurulu (YOK) almis oldugu karar dogrultusunda 2024 yilinda ikinci

égretim programlar1 kapatildigindan II. Ogretime 6grenci alimi yapilmamistir.

Ogrenci kontenjanlarimiz, Harita ve Kadastro I. Ogretim 32 Tapu ve Kadastro I.
Ogretim 52 Kisi olup, bu kontenjanlarin tamam dolmaktadir.

Meslek Yiiksekokulumuz 2024 yili faaliyet raporunu 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunu 41. maddesi geregince mali saydamligi ve hesap verilebilirligi saglamak {izere
hazirlamigtir. Manisa Celal Bayar Universitesi Sarigdl Meslek Yiiksekokulu olarak kamu mali
yonetim anlayisinin okulumuzda uygulanmasi i¢in ¢alismalarimiz hizla devam etmekte olup bu
calismalarimizin yiiriitiilmesinde ihtiyac¢ duyulan bilgiler ve danigsmanlik hizmetleri Rektorliiglimiize
bagl Strateji Gelistirme Daire Bagskanligimiz tarafindan yerine getirilmektedir.

Hedeflenen bu amaclar dogrultusunda; ge¢mise yonelik degerlendirme imkani sunan ve 5018
Sayili Kanunun 41. maddesi geregince hazirlanan Meslek Yiiksekokulumuz 2025 yili faaliyetlerini,

gerceklesme durumlarii ve mevecut durumumuzu agiklayan faaliyet raporumuz ekte sunulmustur.

15/01/2026

Ogr. Gor. Dr. Hiiseyin AFACAN
Miidiir
I- GENEL BILGILER



A. Misyon ve Misyon
Misyon
Bilimde cagdas, diisiincede ozgiir, mesleki ahlaka sahip, etik degerleri 6ziimseyen, toplumsal
degerlere saygili, teknolojik gelismeleri takip eden, saha uygulamalarina hakim, mesleki

acidan yetkin, girisimci, yenilik¢i, sorumluluk ve inisiyatif sahibi bireyler yetistirmektir.

Vizyon
Meslek Yiiksekokulumuzu mesleki teknik egitimin gerektirdigi bilgi, beceri ve teknolojik
gelismelerde yiiksek kalite ve standartlara sahip olan, aranilir nitelikte ara teknik elemanlar

yetistiren bir egitim kurumu haline getirmektir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Yetki: 10/12/2003 tarih ve 5018 sayili kanunun 31.maddesine gore kendisine harcama yetkisi
verilen Harcama Yetkilisi biitce kanununda 6ngoriilen 6denekleri kullanmaya ve harcamaya yetkili
kilinmistir.

Gorev: Harita Teknikeri unvani ve Meslek Elemant ile birlikte meslege ara eleman yetistiren
ve mezunlara On lisans diplomasi veren bir egitim kurumudur. En iyi sekilde topluma yarar
saglayacak bireyler yetistirmek en biiyiik gérevimizdir.

Sorumluluklar: Mezun olacak 6grencinin en iyi sartlarda egitim gorebilmesi ve yliksek
teknolojik gelismelere uygun kaliteli ve yliksek standartlara sahip Onlisans 6grencisi yetistirmek ve
bu 6grencileri topluma yararl bireyler haline getirmektir.

Miidiir: Meslek Yiiksekokulu’nun 5018 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’na gore
birimin en {ist yoneticisi ve harcama yetkilisidir.

Miidiir Yardimeisi: Meslek Yiiksekokulu Miidiirii’niin teklifi ve Rektorliik Makaminin
onaylari ile gérevlendirilmislerdir. Akademik faaliyetlerin organizasyonunu yerine getirirler. Okul
Miidiirii’niin verecegi gorevleri yapar.

Yiiksekokul Sekreteri: Meslek Yiiksekokulu’nun yazismalarinin, personel islerinin,
ogrenci islemlerinin, mali islemlerin yapilmasindan sorumludur.

Yiiksekokul Sekreteri, yliksekokul idari teskilatinin amiridir ve bu tegkilatin ¢aligmasindan
okul miidiiriine kars1 sorumludur. Idari birimlerin verimli, diizenli ve uyumlu calismasindan
sorumludur. Harcama yetkilisi tarafindan gérevlendirilen gergeklestirme gorevlisidir. Gergeklestirme
gorevlileri, harcama talimati lizerine; isin yaptirilmasi, mal veya hizmetin alinmasi, teslim almaya
iliskin islemlerin yapilmasi, belgelendirilmesi ve 6deme ic¢in gerekli belgelerin hazirlanmasi

gorevlerini ylritiir.



C. Birime iliskin Bilgiler
1- Fiziksel Yapi

1.1- Egitim Alanlar1 Derslikler
Egitim Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
Alam 0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251-iizeri
Anfi
Simif 3 1
Bilgisayar 1
Lab.
Diger Lab. 1
TOPLAM 5 1
1.1-  Sosyal Alanlar
1.2.1- Kantinler ve Kafeteryalar
Kantin Sayis1 : 1 adet
Kantin Alani 1215 m?
1.2.2- Yemekhaneler
Ogrenci Yemekhane Sayis1 : 1 adet
Ogrenci Yemekhane Alani : 140 m?
Ogrenci Yemekhane Kapasitesi : 150 kisi
1.2.7- Toplanti — Konferans Salonlari
Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251-iizeri
Toplanti 1
Salonu
Konferans
Salonu
Seminer
Salonu
TOPLAM 1




1.3 Hizmet Alanlan

1.3.1- Akademik Personel Hizmet Alanlar:

Sayisi (Adet) Alam1 (m?) Kullanan Sayis1 (Kisi)
Calisma Odasi 5 135 6
TOPLAM 5 135 6

1.3.2- idari Personel Hizmet Alanlari

Sayis1 (Adet) Alam (m?) Kullanan Sayisi (Kisi)
Servis
Calisma Odasi 3 70 6
TOPLAM 3 70 6

1.4 Ambar Alanlari

Ambar Sayisi : 1 adet

Ambar Alanm : 20,00 m?
1.5 Arsiv Alanlan

Arsiv Sayisi : 1 adet

Arsiv Alani :17,29 m?
1.6 Atolyeler

Atolye Sayis1 i .....adet

Atolye Alani .. m2




2- Teskilat Yapisi

) YUKSEKOKUL MUDURU
Ogr. Gor. Dr. Hiiseyin AFACAN

YONETIM KURULU MLy S
[ ] [ YUKSEKOKUL } SEKRETERI
KURULU Mehmet EREN
\ 4
Ogr. Gor. Dr. Hiiseyin AFACAN /‘.?S;RETIM ELEMANLARI \
Ogr. Gor. Hiiseyin AFACAN (0o (i, L8 Tt AU RAC AN
Ogr. Gor. Alperen DOGAN Ogr. Gor. Hayriye T. KAPLAN
Ogr. Gor. Halime Nur KOK Ogr.Gor. Alperen DOGAN
Ogr. Gor. Hayriye T. KAPLAN Ogr.Gor. Ozim DOGAN
Y. Okul Sekreteri Mehmet EREN 0gr.Gor. Ercan OYAN
d Ogr. Gor. Halime Nur KOK
Ogr. Gor. Giirol YERALTT (13-b/4)
ff)gr. Gor. Dr. Hiiseyin AFACAN \
Prof.Dr. Sinan ANLAS k /
Dr. Ogr. Uyesi E. Dilsat YEGENOGLU v
Dr. Ogr. Uyesi T. Yasin ALTINOK f ) ) \
Ogr. Gor. Halime Nur KOK IDARI PERSONEL
Ogr. Gor. Alperen DOGAN Murat DEMIR Teknisyen
Y. Okul Sekreteri Mehmet EREN Saban TIPILER Memur
Himmet CETIN Memur

\ / Zeliha CETIN Kor. Giiv.

Furkan Kaan TURAN Kor. Giiv

- )




Sarigoél M.Y.O Kurulu

Ogr. Gor. Dr. Hiiseyin AFACAN
Ogr. Gor. Alperen DOGAN

Ogr. Gor. Halime Nur KOK

Ogr. Gér. Hayriye T. KAPLAN
Y. Okul Sekreteri Mehmet EREN

B6lim Adi: Mimarhk ve Sehir Planlama
Bolim Bagkani Adi: Ogr. Gor. Dr. Hiiseyin AFACAN

Harita ve Kadastro Programi
Ogretim Elemanlari

Odr. Gor. Alperen DOGAN

Ogr. Goér. Ozim DOGAN

Ogr. Gér. Halime Nur KOK

ORGANIZASYON SEMASI (AKADEMIK)
(SARIGﬁL MESLEK YUKSEKOKULU )

(")gl'.Gﬁl’. DR. Hﬁseyin Yiiksekokul Yonetim Kurulu
AFACAN Ogr. Gor. Dr. Hiiseyin AFACAN

Prof.Dr. Sinan ANLAS
Dr. Ogr. Uyesi E. Dilsat

YEGENOGLU
Dr. Ogr. Uyesi T. Yasin ALTINOK
I I I Ogr. Gor. Halime Nur KOK
Ogr. Gor. Alperen DOGAN
L . o .o . . .. Y. Okul Sekreteri Mehmet EREN
Ogr. Gf)r:' Alperen DOGAN Ogr. Go"r. . Halime Nur KOK Mehmet EREN
Mudir Yardimcisi Mudir Yardimcisi M. Y. O Sekreteri

Tapu_ve Kadastro Programi
Ogretim Elemanlari

Ogrenci Isleri

Ogr. Gor. Hayriye TUZEMEN Personel fsleri

P idarf ve Mali igler
oy . L Destek Hizmetleri
Ogr. Gor. Dr. Hiseyin AFACAN Giivenlik Hizmetleri

Ogr. Gor. Ercan OYAN

Ogr. Gor. Giirol YERALTI



Sarigol M.Y.O Kurulu

Ogr. Gér. Dr. Hiiseyin AFACAN
Ogr. Gor. Alperen DOGAN

Ogr. Gor. Halime Nur KOK

Ogr. Gor. Hayriye T. KAPLAN
Y. Okul Sekreteri Mehmet EREN

Ogr. Gor Alperen DOGAN
Mudir Yardimcisi

ORGANIZASYON SEMASI (iDARI)
(SARIGGL MESLEK YUKSEKOKULU )

Ogr.Gér. Dr. Hiiseyin AFACAN

Ogr. Gor. Halime Nur KOK

— Miadur Yardimcisi

MUDUR

Yiiksekokul Yonetim Kurulu

Ogr. Gor. Dr. Hiiseyin AFACAN
Prof.Dr. Sinan ANLAS

Dr. Ogr. Uyesi E. Dilsat
YEGENOGLU

Dr. Ogr. Uyesi T. Yasin ALTINOK
Ogr. Gor. Halime Nur KOK

Ogr. Gor. Alperen DOGAN

Y. Okul Sekreteri Mehmet EREN

Mehmet EREN

Meslek Yiiksekokulu Sekreteri

Ogrenci Isleri Personel Isleri idari-Mali Isler Destek Isleri Guvenlik Isleri
Birimi Birimi Birimi Birimi Birimi

Ogrenci Isleri
Personeli

Murat DEMIR
Teknisyen

Personel Isleri
Personeli

Himmet CETIN
Memur

idari-Mali Isler
Personeli

Saban TIPILER
Memur

Destek Isleri
Personeli

Birsel GUNGOR
Sirekli Isgi

Hasan BASEGMEZ

Sirekli Isci

Guvenlik Isleri
Personeli

Zeliha CETIN
Kor. Glv. Gor.

Furkan Kaan
TURAN
Kor. Guliv. Gor.



3- Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

Meslek Yiiksekokulumuz akademik, idari personel ve 6grencilerin kullaniminda olan toplam
75 adet masaiistli bilgisayar, {iniversitemizden data hatti ile saglanan internet ag1 tiim ofislerde ve
Ogrencilerin kullanabilmesi saglanmaktadir. Akademik ve idari caligmalar internet agi ile
gergeklestirilmektedir. Yiiksekokulumuza ait bir adet telefon ve bir adet faks hatti bulunmaktadir.
Egitimde kullanilmak iizere siniflara montaj1 yapilmis 5 adet projeksiyon cihazi mevcut olup, egitim
ve 0gretim hizmetinin daha modern bir ortamda yapilmasi saglanmaktadir.

3.1- Yazihmlar

3.2- Bilgisayarlar

Masaiistii Bilgisayar Sayis1 : 86 adet
Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 : 8 adet

3.3- Kiitiiphane Kaynaklari

3.3.1- Kitap Sayisi : 1417 adet

3.3.2- Basihi Periyodik Yayin Sayisi : Yok
3.3.3- Elektronik Yayin Sayis1 : Yok
Elektronik Kitap Yayin Sayis1 : Yok
Elektronik Dergi Yayin Sayisi : Yok

3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

idari Amach Egitim Amach Arastirma Amagl

Diger Bilgi ve Teknolojik
Kaynaklar

TOPLAM

(Adet)

(Adet)

(Adet)

Projeksiyon

7

Slayt Makinesi

1

Tepegoz

Episkop

Barkot okuyucu

Baski Makinesi

Fotokopi Makinesi

Faks

Fotograf Makinesi

Kameralar

Televizyonlar

Tarayicilar

Muzik Setleri

Mikroskoplar

DVD’ ler

Yazicilar

TOPLAM

11

10

21

10




4- Insan Kaynaklari

4.1- Akademik Personel

Akademik Personel
Kadrolarin Doluluk Oranina Kadrolarin Istihdam Sekline
Gore Gore
Dolu Bos Toplam Tam Zamanh | Yar1 Zamanh
Profesor
Dogent
Dr. Ogr. Uyesi
Ogretim Gérevlisi 7 7
Arastirma Gorevlisi
TOPLAM 7 7

4.2- Yabanci Uyruklu Akademik Personel

4.3- Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

4.4- Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

4.5- Sozlesmeli Akademik Personel

4.6- Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilim1

Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilim

21-25yas | 26-30yas | 31-35 yas 36-40 yas 41-50 yas S1-iizeri
Kisi sayisi 1 2 3 1
Yiizde %14,28 %28,56 %42,84 %14,28
4.7- idari Personel
Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)
Dolu Bos Toplam
Genel Idari Hizmetler Sinifi 4 2 6
Saglik Hizmetleri Siifi
Teknik Hizmetler Sinifi 1 1
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi
Avukatlik Hizmetleri Sinifi
Din Hizmetleri Sinifi
Yardimci Hizmetli
TOPLAM 5 2 7
4.8- idari Personelin Egitim Durumu
Idari Personelin Egitim Durumu
ilkogretim Lise Onlisans Lisans YL ve Dokt.
Kisi Sayisi 1 4
Yiizde %20 %80
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4.9- idari Personelin Hizmet Siireleri

Idari Personelin Hizmet Siiresi

1-3 yul 4-6 y1l 7-10 y1l 11-15 yil 16-20 y1l 21- iizeri
Kisi Sayis1 1 1 3
Yiizde % 20 %20 %60
4.10- idari Personelin Yas Itibariyle Dagilim
Idari Personelin Yas itibariyle Dagilim
21-25 yas 26-30 yas 31-35 yas 36-40 yas 41-50 yas 51- uizeri
Kisi Sayis1 1 1 1 2
Yiizde %20 % 20 %20 %40
4.11- isciler
Isciler (Calistiklar1 Pozisyonlara Gore)
Dolu Bos Toplam
Siirekli Isciler (4/D)
TOPLAM
4.12- Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri
Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri
1-3 y1l 4-6 yil 7-10 y1l 11-15 y1l 16-20 y1l 21- uizeri
Kisi Sayis1
Yiizde
4.13- Siirekli Iscilerin Yas itibariyle Dagilimi
Siirekli Iscilerin Yas itibariyle Dagilim
21-25 yas 26-30 yas | 31-35yas | 36-40 yas 41-50 yas 51- iizeri

Kisi Sayis1

Yiizde
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5- Sunulan Hizmetler

5.1- Egitim Hizmetleri

Yiiksekogretim Kurumlarinda ve ilgili Kanundaki ( 2547 ) amag ve ilkelere uygun bigimde
On lisans diizeyinde egitim-6gretim yapan Sarigél Meslek Yiiksekokulumuzda &grencilerimizin
Tekniker ve Meslek Elemani olarak yetistirilmesi amaciyla, teorik ve uygulamali ¢aligmalar
yaptirilmaktadir.

Ogrenciler ile belirli giinlerde bir araya gelerek, gerekli konularda yardimlar saglanmakta,
egitim ve Ogretimin kalitesinin artirllmasina yonelik akademik rehberlik hizmetleri verilmektedir.
Ogrencilerimiz mesleki ve teknik egitiminde kendilerini gelistirmeye yonelik ¢aligmalarinda Internet

ve laboratuvar imkanlar1 saglanmaktadir.

5.1.1- Ogrenci Sayilan

2025-2026 Ogretim Yih Ogrenci Sayilar
I. Ogretim II. Ogretim TOPLAM
Program Adi E K | Top.| E K | Top. | Erkek Kiz Genel Toplam
Harita ve Kadastro 110 | 45 | 155 110 45 155
Tapu ve Kadastro 68 96 | 164 68 96 164
TOPLAM 178 | 141 | 319 178 141 319
5.1.2- Yabana Dil Hazirhk Simfi Ogrenci Sayilar
5.1.3- Ogrenci Kontenjanlar
Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oram
Program Adi Kontenjam YKS Sonucu Bos Kalan Doluluk Oram
Yerlesen
Harita ve Kadastro |. 32 31 1 996,88
Harita ve Kadastro Il. - -
Tapu ve Kadastro |. 52 49 3 294,23
Tapu ve Kadastro Il - -
TOPLAM 84 80 4
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5.3- Idari Hizmetler

5.3.1 Ogrenci Isleri:

YKS sonucu kazanan 6grencilerin kaydinin yapilmasi, 6grenci belgesi verme, 6grenci not
dokiim (transkript) belgesi verme, 6grenci askerlik durum belgesi hazirlama, verme ve askerlik
subesine gonderme, 6grenci ders intibaki i¢in uyum komisyonunu bilgilendirme, 6grencilere sunulan
burs, har¢ ve yardimlar i¢in burs komisyonunu bilgilendirme, iki donem iist iiste kayit yenilemeyen
Ogrencilere yazi yazarak, Yonetim kuruluna bildirme, 6grencilerin ders devam takip islemleri ile harg
O0demeleri kontrolii yapma, 6grencilerin ders sinav sonuglarinin takibi ve sinav evraklarinin saklama,
ogrencilerle ilgili resmi yazigmalarin yapilmasi ve duyurularin asilmasi, 6grenci ders segcmelerinde
danigman 6gretim elemanini bilgilendirme, 6grencilerle ilgili disiplin sorusturmasi ve disiplin kurulu
olusturulmasi yazismalarmin yapilmasi, Isletmede Mesleki Egitim islemlerini 6grencilere duyurma
ve islemlerin yapilmasi bilgilendirme, mezunlarin belirlenmesi ve mezuniyet belgesi diizenleme,
mezun olan 6grencilerin diplomalarint ve diploma defterini hazirlama, 6grencilerin kayit silme
islemlerini gerceklestirme, Ogrenci temsilcilerinin se¢iminde &grencilere kolaylik saglama,
yazismalar1 yapma. Ogrenci faaliyetleri ile ilgili 6grencilere ve 6gretim elemanlarma duyuru yapma.
PROLIZ Ogrenci Isleri Otomasyon sistemine gegilmis olup bununla ilgili siiregler devam etmektedir.

5.3.2-idari ve Mali Isler:

Maas islemleri: 657 sayili kanuna tabi olan personelin maas 6demesi, 5510 sayili kanuna gore
calisan personel maas ddemesi, ek ¢aligma karsiligi 6demeleri, fazla mesai 6demeleri, ek ders ve
sinav licreti 0demeleri, yolluk 6demeleri, satin alma ve ayniyat islemleri ve yillik hesap cetvellerin
hazirlanmasi, hizmet alimlari, mal alimlari, 4734 Sayili kanunun 22/d maddesine gore yapilan
alimlar.

5.3.3 - Personel Isleri:

Personel 6zliik islemleri; Goreve baslama ve nakil islemleri, akademik ve idari personelin
kidem terfi islemleri, izin islemleri, isten ayrilma (emeklilik, istifa, miistafi sayilma) islemleri,
personel gorevlendirmeleri; akademik personel gorevlendirmeleri, idari personel gorevlendirmeleri,
akademik personelin gorev siirelerinin takibi islemleri, personel mal bildirimi, aile durum bildirimi
ve aile yardim bildirim iglemlerinin takibi.

Cesitli sosyal kiiltiirel programlar (tanisma, gezi ve mezuniyet toreni v.b.) organize etmek,
bireyler arasindaki duygu ve faaliyet birligi ile grup yardimlagsmasini, dayanisma ve isbirliginin
gelismesine katki saglayacak etkinlikleri takip ederek, duyurulmasini ve organizasyonunu yapmak.

Yillik faaliyet programi ve stratejik plan hazirlamak.
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5.4- Diger Hizmetler
Web Adresi: http://www.bayar.edu.tr/~sarigolmyo/

6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

5018 Sayilt Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunun 11. maddesinde iist yoneticilerin, 31.
ve 32. Maddesinde Harcama Yetkisi ve yetkilisini 33. maddesinde de giderin gerceklestirilmesine
iliskin yontemler acik¢a belirlenmistir. Meslek Yiiksekokulumuz 5018 Sayili Kanun ve Kanunla ilgili
maddelere istinaden ve diger mevzuatlara uygun olarak islemlerini yliriitmektedir.

Idari ve Akademik birimlerin ydnetmelikler gercevesinde gérev, yetki ve sorumluluklar
belirlenmistir. Katma Biitce Kanunu ile kesinlesen ddeneklerin 5018 Sayili Kamu Ydnetimi ve
Kontrol Kanununa gére en uygun ve verimli sekilde kullanilmasi saglanmastir.

Mevcut ve atamasi yapilan personellerin maas-ek ders-mesai-yolluk iicretlerinin her ay
diizenli yapilmasi, hizmet, tiiketim malzemeleri, makine techizat ve demirbas malzeme alimlarinda
piyasa arastirmasi yapilarak en uygun firmalardan temin edilmesi saglanmistir. Bilgilerin bilgisayar
ortaminda ve yazili dokiiman seklinde arsiv yonetmeligine uygun olarak tasnifi yapilarak kolayca
ulagilabilirligi saglanmstir.

Odeme emri evraklarmin uygun biitge tertibinden yapilip yapilmadigi, ekli belgelerin tam olup
olmadig1, hesap hatalarinin kontrol edilmesi, yetki verilen personellerce KBS ve Harcama Y 6netim
sisteminden hazirlanarak takip ve kontrol edilmistir. Birim i¢i kontrol faaliyetleri birim yoneticisi

Miidiir ve Yiiksekokul sekreteri tarafindan yiiriitiilmektedir.

Sarigol Meslek Yiiksekokulu Harcama Y etkilisi
Ogr. Gor. Dr. Hiiseyin AFACAN
Meslek Yiiksekokulu Miidiirii

Sarigol Meslek Yiiksekokulu Gergeklestirme Gorevlisi
Mehmet EREN
Meslek Yiiksekokulu Sekreteri
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II- AMAC VE HEDEFLER
Birimin stratejik amaglari, hedefleri ve performans gostergeleri 2025 yilinda

giincellenmistir. Bu kapsamda yeni hedefler 2026 yil1 i¢in belirlenmistir.

A. Temel Politikalar ve Oncelikler

Temel Politikamiz: Egitim ve 6gretim faaliyetlerini uluslararasi standartlara uygun hale
getirmek ve yliksek nitelikte ara elemanlar yetistirmektir. Atatiirk ilke ve inkilaplarina bagliligimiz,
diiriistliik, sorumluluk, seffaflik, duyarlilik, hosgori, idealistlik, katilimeilik veriye ve bilgiye dayali
karar alma, toplumsal sorumluluk, hesap verebilirlik, akademik 6zgiirliik, yetkinlik, kaynaklarin etkin
kullanim1

Oncelikler: Siirekli egitim-6gretim, dgrenci merkezli egitim, takim ruhu, sorumluluk bilinci,
yenilikg¢ilik, toplam kalite yonetimi ve siirekli iyilestirme prensibini benimseyerek, akredite olmak
kurumumuzun 6nceligidir.

Meslek Yiiksekokulumuza gelen 6grencilerin en iyi sekilde egitim alarak teknolojik ve
bilimsel veriler 15181 altinda kendilerini yetistirerek, topluma ve insanliga faydali birer vatandas
olarak yetigsmelerini saglamaktir. Tiiketen degil {ireten bireyler olmalari i¢in en iyi egitimi almalari

konusunda tlizerimize diisen vazifeyi yerine getirmek en biiyiik hedefimizdir.

B. Idarenin Stratejik Planinda er Alan Amag ve Hedefler

Stratejik Amag-1: Egitim ve Ogretimde Kalitenin Yiikseltilmesi

Stratejik Amac-2: Toplumsal Hizmet Kalitesinin Gelistirilmesi

Stratejik Amaglar Stratejik Hedefler

Hedef-1 Meslek Yiiksekokulu tanitim
faaliyetlerini etkinlestirmek,

Hedef- 2 Ogrencilerin egitim-6gretim
disinda sosyo-kulturel geligimlerini
desteklemek,

Hedef- 4 Ogretim elemanlarinin egitici

ozelliklerini siirekli gelistirmek ve bu yondeki
calismalari desteklemek

1-Egitim ve Ogretimde Kalitenin Yiikseltilmesi

Hedef- 5 Egitim-6gretim alt yapis1 ve donanimini
giiclendirmek.

Hedef- Personelin mevzuat, bilgi, beceri,
sorumluluk gibi konulardaki yetkinliklerini
geligtirmek.

Hedef- 2 Meslek Yiiksekokulu-ilge isbirliginin
saglanmasi

2-Toplumsal Hizmet Kalitesinin Gelistirilmesi
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III- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER

A- Mali Bilgiler
Meslek Yiiksekokulumuza 2025 yilinda tahsis edilen toplam 6denek miktar1 14.882.876 TL’
dir. Bu 6deneklere yilsonu itibariyle, eklenen 6denek; 120.000 TL eklenmis ve Toplamda; 2.341.500
TL o6denek diisiilmiistiir. Yilsonunda diisiilen ve eklenen ddenekler sonrasi toplam 6denegimiz

12.661.376 TL Bu 6denegimizin 12.292,380 TL lik kismi1 kullanilmustir.

1- Biitce Uygulama Sonuglari
1.1- Biitce Giderleri

2025 BUTCE 2025 GERCEKLESME
BASLANGIC GERCEKLESME ORANI
ODENEGI TOPLAMI
TL TL %

Biitce Giderleri Toplamm 14.882.876 12.292.380 82,59
01-Personel Giderleri 11.789.876 10.779.285 91,43
02-Sosyal Giivenlik 2.255.000 1.258.211 55,80
Kurumlarina Devlet
Primi Giderleri
03-Mal ve Hizmet Alim 838.000 254.884 30,42
Giderleri
05-Cari Transferler
06-Sermaye Giderleri

- Biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenleri;

Meslek Yiiksekokulumuza 2025 yilinda tahsis edilen toplam 6denek miktar1 14.882.876 TL’ dir. Y1l
icerisinde 120.000 TL 6denek eklenmis ve yilsonu itibariyle Toplamda; 2.341.500 TL o6denek
diisiilmiistiir. Yilsonunda diisiilen ve eklenen 6denekler sonrasi toplam ddenegimiz 12.661.376 TL.
Bu 6denegimizin 12.292.380 TL lik kism1 harcanmistir. Bu oran % 97,08 dir.

1.2- Biitce Gelirleri

2- Temel Mali Tablolara iliskin Ac¢iklamalar

Mali Tablolarimiza baktifimizda 2025 Yili Biitce Giderleri Toplam Harcamalarimiz
12.292.380 TL dir.

Harcamalarimizin biiyiik bir kismmi 01 Personel Giderleri olusturmaktadir. Personel
Giderlerinin toplam harcamalarimiz i¢indeki oran1 % 87,69 dur.

02 Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Pirimi Giderlerinin toplam harcamalarimiza orani
%10,24 “dir.

03 Mal ve Hizmet Alim Giderlerinin toplam harcamalarimiza oran1 da %2,07 dir.
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3- Mali Denetim Sonuglari

Birimin kirtasiye, elektrik, su ve temizlik ihtiyaglar1 karsilanmis, 2547 sayili Kanun 40/a
maddelerince okulumuza ders gorevlendirilmesi yapilan 6gretim elemanlarina yolluk-yevmiye
O0denmistir.

Binanin bakim ve onarimi yaptirilarak egitim ve 6gretim hizmetlerinin daha verimli ve
modern bir ortamda yiiriitiilebilmesi i¢in gerekli tadilatlar yapilmistir.

Sayistay denetiminde Yiiksekokulumuz c¢alisanlar1 adina herhangi bir sorgu gelmemistir.

Mali islemler ile ilgili &n mali kontrol Universitemiz Strateji Gelistirme Daire Baskanligimiz

tarafindan yapilmaktadir.

B- Performans Bilgileri
1- Faaliyet ve Proje Bilgileri
1.1-  Faaliyet Bilgileri

Faaliyet Tiirii Sayisi
Sempozyum ve Kongre
Konferans
Panel
Seminer 1
Ac¢ik Oturum
Soylesi
Tiyatro
Konser
Sergi
Turnuva
Teknik Gezi
Egitim Seminerleri
Ulusal Toplant1
Diger (Acikhava Etkinlikleri, Eglence, Cay, Dj 5
Partisi, Torenler, Ziyaretler, Geziler vb.)
Calistay
Film Gdsterimi
Bagis ve Yardim Kampanyasi(Kan Bagis1) 1
Bilgilendirme ve Tanitim Toplantisi
Anma Toérenleri
Acilis ve Kapanig Torenleri
Ogrenci Oryantasyon Semineri 1
Diger
TOPLAM 8
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2- Performans Sonuclari Tablosu

Stratejik

Stratejik Hedefler Performans Gostergesi

Amagl.

Tanitim toplantilarina katilim sayisi
Birim bazinda Web sayfasi tiklanma sayisi
Medyada yer alan tanitim faaliyetlerinin sayisi

Egitim ve
Ogretimde
Kalitenin Ogretim elemanlarinin Ogretim elemanlarinin katildig egitim sayisi
Yiikseltilmesi | egitici 6zelliklerini strekli Ogrenci Ders Degerlendirme Anketi ortalamasi

gelistirmek ve bu yéndeki (5 lzerinden)
galigmalar desteklemek, Birimin yapti§i anket ortalamasi (5 izerinden

Personelin mevzuat, bilgi
beceri, sorumluluk, gibi

Topl | . L ..
hi OPUMSA | \onulardaki yetkinliklerini | Personelin katildig1 hizmet ici egitim siresi
izmet Py
e gelistirmek
kalitesinin
gelistirilmesi

3- Performans Sonuglarinin Degerlendirilmesi
Birimimizde belirlenen stratejik amaclar, stratejik hedefler ve performans gostergeleri 2025

yilin da devam etmis olup, 2026 yilinda da devam edecektir.
Birimimizde 2025 yihi icinde hem giiz doneminde hem de bahar doneminde yapilan

etkinlikler tablo halinde verilmistir. Bazilari ilcede dis paydaslarla birlikte yapilmis olup, bazilari

sadece 6grencilerimize yonelik sosyal ve kiiltiirel etkinliklerdir.
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M.C.B.U SARIGOL MESLEK YUKSEKOKULU
2025 YILINDA OKULUMUZDA YAPILAN ETKINLIKLER

ETKINLIK ADI

TARIH

YAPILANLAR

EGE KARIYER FUARI

28/02/2025

Cumhurbaskanligi Himayelerinde, Cumhurbaskanligi
insan Kaynaklar Ofisi tarafindan 2019 yilinda
“Yetenek Her Yerde” temasiyla yola cikan Bolgesel
Kariyer Fuarlari; Universiteler, kamu ve 6zel sektor
kuruluslari ve meslek odalarinin is birligi ile
gerceklestirilen kariyer etkinlikleridir. 2024-2025
yiinda 13 farkli bdlgede yapilacak olan bu
etkinliklerden biri olan “Ege Kariyer Fuarl” Manisa
Celal Bayar Universitesi ev sahipliginde, 15
Universitenin  paydashginda 26-27 Subat 2025
tarinlerinde  Manisa Celal Bayar Universitesi
Sehzadeler Yerleskesi'nde gerceklestirilmistir.
Gerceklestirilmis olan kariyer fuarimiza Sarigél Meslek
YUksekokulumuz olarak 26 Subat ve 27 Subat
tarihlerinde Sarigdl ilcemizden Manisa Celal Bayar
Universitesi Sehzadeler Yerleskesine 2 otobis 55
o6grenci ve akademik personellerle  katilim
saglaniimistir.

DEVIR TESLIM TORENI

29/08/2025

Rektériimiiz Sayin Prof. Dr. Rana KIBAR Hocamizin
tensipleriyle Manisa Celal Bayar Universitesi Sarigol
Meslek YUksekokulu Muduarltgu gérevine ayni okulda
Mimarlik ve Sehir Planlama B&lum baskanligi ve
Mudir Yardimcaligl gérevlerinde bulunan Ogr. Gér.
Dr. Huseyin AFACAN atanmistir. Dr. HUseyin AFACAN
2011 yilinda akademik hayatina basladigi Sarigol
Meslek Yuksekokulunda mudurlik gérevini Ogr. Gor.
Ercan OYAN'dan devralmistir. Ogr. Gér. Dr. Hiseyin
AFACAN okulumuza sundugu kiymetli katkilardan
dolayr Ogr. Gor. Ercan OYANa cicek takdim ederek
tesekkurlerini  sunmus, c¢alismalarinda basarilar
dilemistir.

ORYANTASYON
TOPLANTISI

01/10/2025

Sarigbl Meslek Yuksekokulu 2025-2026 Egitim
Ogretim yihinin giz doénemi itibari ile okulumuzda
egitim gormeye hak kazanan 6grencilerimize okula
uyum surecinin kolay gecebilmesi i¢in oryantasyon
bilgilendirmesi gerceklestirildi. Oryantasyon toplantisi
birinci  simif  6grencilerine  okul mudirimuiz
Ogr.Gor.Dr. Huseyin AFACAN ,mudar yardimcilarimiz
Ogr.Gor.Alperen  DOGAN, Ogr.Gor.Halime  Nur
KOK, akademik ve idari personelin katimiyla yapildi.
ilk olarak akademik ve idari personel kendilerini
tanitarak 6grencilerimizin islerini kolaylastirmak icin
iletisime acik olduklarini belirttiler. Okul muadur ve
mudur yardimcilarimizin sunumlariyla Universitemiz
ve okulumuz web sayfalari tanitildi. Okulumuz egitim
katalogu ve ders dagilimlari aciklayici sekilde tanitildi.
Sinavlar, devam zorunluluklari, kalite elcileri, yapilan
geziler ve 6grencilerimizin haklari ve uymasi gereken
kurallardan bahsedildi. Erasmus ile ilgili bilgilendirme
yapildi. Ogrencilerimizin de istekleri ve talepleri
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dinlenildi. Bu dogrultuda yapilabilecek aktiviteler
hakkinda konusuldu ve toplantt bu sekilde
sonlandirildi.

SOKAK HAYVANLARINA
DESTEK ETKINLIGI

07/10/2025

Manisa Celal Bayar Universitesi Sarigél Meslek
Yiksekokulu ve Sarigél KYK Kiz Ogrenci Yurdu
ogrencileri, sokak hayvanlarina destek olmak icin
anlamli biretkinlikte bulustu.
Etkinlik kapsaminda Ogrencilerimiz, kedi evleri
kurarak minik dostlarimiz icin  mama birakt.
Hem keyifli hem de duygu dolu anlarin yasandigi
etkinlikte, 6grenciler duyarhhklariyla 6rnek oldular.

KIZILAY KAN BAGISI
ETKINLIGI

23/10/2025

Manisa Celal Bayar Universitesi Sarigél Meslek
YUksekokulu ile Turk Kizilay is birliginde, 23 Ekim 2025
tarihinde kan bagisi etkinligi dizenlendi. Yuksekokul
énunde yer alan Kizilay Kan Alma Araci ile 6grenciler,
personel ve Sarigdl halki gonullt olarak kan bagisinda
bulundu.

Etkinlik kapsaminda ayrica Ogrencilere yonelik kan
bagisi ve kdk hucre bagisi hakkinda bilgilendirme
semineri gerceklestirildi. Seminerde, bagis sureci,
bagisin 6nemi ve kdk hiucre donorligu konularinda
bilgi verildi. Ogrencilerden gelen sorular, Kizilay
yetkilileri tarafindan detayl sekilde yanitlandi..

MEME KANSERI
FARKINDALIK ETKINLIGI

24/10/2025

Meme Kanseri Farkindalk Ayl kapsaminda, Sarigél
Meslek Yiksekokulu olarak Sarigol ilce Saglk
Muadarlagu is birligiyle toplumsal bilinci artirmak
adina farkindalik standi kurduk.
Ogrencilerimiz, meme kanserinde erken teshisin
hayati 6nemine dikkat cekmek amaciyla ilce halkina
brosurler  dagitarak bilgilendirme calismasi
gerceklestirdi.

KAYMAKAM OGRENCI
BULUSMASI

24/10/2025

Sarigdl Kaymakami Sayin Halil DALAK Meslek
YUksekokulu mudurligune atanan
Ogr.Gor.Dr.Huseyin ~ AFACAN'a  iadeyi  ziyaret
gerceklestirmistir.

Kaymakami Sayin Halil DALAK, okulumuzu ziyareti
sirasinda 6grencilerimizle bir araya gelmistir.

Ziyaret sirasinda Ogrencilerimizle samimi sohbetler
gerceklestiren Sayin Kaymakamimiz, genclerin gorus
ve dustncelerini dinledi. Ogrencilerimiz de ilceyle ilgili
taleplerini ve beklentilerini dogrudan iletme firsati
buldu.

llce saghk mudurlagu ile okulumuzun ortaklasa
dizenledigi meme kanseri farkindalik ayr kapsaminda
stant kurarak bilgilendirme calismalarini da yerinde
ziyaret etmistir.

Bu degerli bulusma, 6grencilerimiz icin hem motive
edici hem de katilimci bir deneyim oldu.

MiLLI AGACLANDIRMA
GUNU

11/11/2025

11 Kasim Milli Agaclandirma GUNnU kapsaminda
Sarigdl Meslek Yuksekokulu bahcesinde fidanlarimizi
toprakla bulusturduk.
Ogrencilerimizin  katiimiyla gerceklesen etkinlikte,
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dogaya bir nefes, gelecege bir umut olmak igin birlikte
hareket ettik.

Manisa Celal Bayar Universitesi Sarigdl Meslek
YUksekokulu'nda, Manisa Emniyet Mudurlagu
Narkotik  Suclarla Mducadele Sube Mudarlaga
tarafindan madde bagimlilig ile miucadeleye yonelik
bir seminer dizenlendi.Universite ile Emniyet
Muadurltgu arasinda imzalanan protokol kapsaminda
gerceklestirilen  seminerde,  bagimlihk  tdrleri,
uyusturucu maddelerin birey ve toplum Uzerindeki
etkileri, korunma yollari ve mucadele yontemleri
hakkinda kapsamli bilgilendirme yapildi.Sunumda
“Kimse uyusturucu bagimhhgini kendine yakistirmaz”
mesajl vurgulanarak, genclerin bilingli bireyler olarak
] 04/12/2025 | 8elecege hazirlanmasi hedeflendi. Konferansi Gamze
MUCADELE Yilmaz'in bilgilendirmeleriyle yapildi. Genel olarak
Ulkemizde kadina verilen deger ve degersizliklerin
sayisal somut verilerden, kadinin hayatimizdaki yeri
ve 6neminden, kadinlarin yasadiklari siddete karsin
alinabilecek 6nlemler ve basvurabilecekleri yerler,
emniyet kuvvetlerinin etkin olabilecegi durumlar ve
siddetin turevlerinden bahsedildi. Cagimizin giderek
teknolojik anlamda ilerlemesine karsin halen bu tur
olumsuz ve cahilce konularin glindemimizde
olmasinin ne denli kot 6rnek oldugu, cagimizin
cocuklarinin her seye ulasabilme imkaniyla bdyle
olaylardan etkilenmeleri ve karakterlerine iz
birakmasi kaginilmaz bir son oldugu bir gercek.

4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

MADDE BAGIMLILIGI ILE

a)- Alt Yapiya iliskin Faaliyetler

1) Ogrencilerin ihtiyaglarina cevap verebilecek ve bos zamanlarmi degerlendirebilecek ortak
kullanim alanlarinin ve tesislerinin gelistirilmesi i¢in biitce olanaklarinin ve yerel imkanlarin devreye
sokulmasi.

2) Kiitiiphanedeki mevcut kitap sayisinin biitce olanaklar1 ve Kiitliphane Dokiimantasyon
Daire Bagkanligimiz ile birlikte arttirilmasi.

3) Derslik ve laboratuvardaki bilgisayar sayimizi 6grenci sayimizla orantili olarak arttirmak.

b)- Egitimde Kaliteye Yonelik Faaliyetler:

1) Okulumuzdaki Mimarlik ve Sehir Planlama Bolimii adi altinda Harita ve Kadastro I.
Ogretim, Tapu ve Kadastro 1. Ogretim olarak toplamda 2 programda egitim &gretim devam
etmektedir.

2) Ogrencileri DGS’ne hazirlayacak calismalarin yapilmasi, ezberci olmayan arastiran
yenilikleri izleyen analiz edip sentezleyen 6grencilerin yetismesi icin yiiksek kalitede egitim yapmak.

3) Ders programlarinin diizenli araliklarla gozden gegirilerek diizenlenmesi.
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¢)- Kurumsal iliskilere Yonelik Faaliyetler:

1) Mezun olduktan sonra kamu ve 06zel sektorde istihdam olanagi bulan mezunlarin
verimliliginin istthdam izleme programi ¢ergevesinde degerlendirerek izlenebilmesi.

2) Isletmede Mesleki Egitim dersi alan 6grencilerin verimliligine yonelik olarak bu
egitimlerin 6gretim elemanlarinca yakindan takibi ve denetlenmesi.

3) Meslek Yiiksekokulumuzun bulundugu yoreye yapacagi, bilimsel maddi ve manevi
katkilar1 tiim kurumlara anlatmak, yorenin gelismesi ve dolayistyla liniversiteye daha ¢ok 6grencinin
gelebilmesi i¢in kurumlar arasi iletisim eksikligini gidermek, koprii gérevi gorerek yoredeki kanaat

Onderlerimizi hareket gecirmek.

IV- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler

1-) Programlara olan talebin fazlaligi,

2-) Kamu ve 6zel sektor deneyimli 6gretim elemanlarimiz,

3-) Teknik laboratuvarimizdaki alet ve techizat kalitesi ve sayisi,

4-) Ogrencilerimizin mezun olduktan sonraki istihdam oranmnin fazlalig,

5-) Ogrencilerimizin mezun olduktan sonraki istihdam olanaklarini genis olmasi,

6-) Ogrencilerimiz ile d6gretim elemanlarimizin giiclii bir iletisim i¢inde olmasi,

7-) Harita Kadastro programi 6grencilerinin uygulama dersleri sayesinde kendilerini
yetistirme imkanlarinin iyi olmasi,

8-) Harita teknikeri olarak mezun olan 6grencilerimizin istthdam olanaklarinin fazla olmasi,
9-) Birbirini tamamlayan iki programa sahip olunmasi,

10-) Programlarin simdilik istthdam oraninin iyi olmasindan dolay1 programi tercih eden
ogrencilerin kalitesinin iyi olmasi,

11-) Tiirkiye’nin her yerinden gelen 6grencilerin varligi.

B- Zayifliklar

1-) Okulumuzun fiziki alt yapisinin yetersiz olmasi,
2-) Sosyal ve kiiltiirel imkanlarin kisitliligs,

3-) Merkez kampiise olan uzakligi,

4-) Ogrencilerin barmma olanaklarinin kisitli olmast,
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5-) Ogretim elemanlarmin ders yiikii fazlalig1 nedeni ile arastirma ve gelistirmeye fazla zaman
aylramamasli,

6-) Tiim personel ile 6grencilerin uyumlu bir sekilde ¢aligabilmesini saglayan rahat bir ortama
sahip olunmamasi,

7-) Tapu ve Kadastro Programinin diger tiniversitelerde bilingsizce agilip, bu programin
artmasi,

8-) Tapu ve Kadastro programinin kamu sektorii disinda istihdam olanaginin olmamasi,

9-) Ilgede barinma sikintisinin had safhada olmasi,

10-) ilgede okulun gelistirilmesi asamasinda yeterli istegin ve destegin olmamast,

11-) flgenin kiigiik ve merkeze uzak olmasindan dolay: tercihlerde arkalarda kalma
endisesinin olmasi.

C- Degerlendirme

Meslek Yiiksekokulumuzun bulundugu bolge Rektorliik Merkezine ve Merkez Kampiisiine
135 km. uzaklikta olup biiyiik bir yerlesim bdlgesi niteligi tasimamaktadir. llgemiz bir tarim bolgesi
niteligi tasimaktadir. Halkimizin gecim kaynagi genellikle tarima dayalidir. Ekonomi ve sanayi
yatirimlar1 az denilebilecek seviyede olup daha ¢ok tarimsal ekonominin gerektirdigi yapilasma soz
konusudur. Okulumuzdaki uygulamali dersler i¢in kamu kurum ve kuruluslari ile koordineli bir
calisma firsat1 yaratilmistir. Meslek Yiiksekokulumuz her gegen giin artan 6grenci sayisi ile mezun
olan 6grencilerinin istthdam olanaklarinin fazlalig: ile tercih edilen bir boliim olma yolunda emin
adimlarla ilerlemektedir.

Ogrencilerimiz “Harita Teknikeri” ve “Tapu Teknikeri” unvanlartyla mezun olduklari igin
yetki ve sorumluluklarinin da yasalarca belirlenmis olmasi diger 6nlisans programlari ile kiyaslamada
onemini bir basamak yukariya tasimaktadir. Ogrenci kalitesinin yiiksek olmasindan dolay: egitim
kalitesi de yiiksektir. Ogrencilerin akademik gelisimlerinin daha da arttirilabilmesi ve hayata
hazirlanmalari agisindan 2017 yilinda Isyeri Uygulama Egitimi (Intérn) siirecine gecilmis ve ilk defa
2019 yilinda uygulanmus olup, dgrencilerin bu siiregte pratik bilgiler almalar1 saglanmistir. Bu Intérn
stireci benzer programlardaki 6grencilerle kiyaslandiklarinda is giiciine atilmalar1 bakimindan tercih

edilen personel olmalarini da saglamistir.
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Tabii ki tiim bu olumlu yansimalarin disinda okulumuzun daha da biiyilimesini engelleyici
tehditlerde bulunmaktadir. Okul yerlesim alaninin yeni olusumlar ve yaptirimlar ig¢in miisait
olmamasi, 6grencilere yonelik yurt ve barmmma sorunlarmmin devam ediyor olmasi, Merkez
Kampiisiimiize oldukg¢a uzak bir bolgede olmamiz nedeni ile yeterli hizmeti alamamamiz, sosyal
aktivitelerden ve sportif faaliyetlerden yeteri oranda yararlanamamamiz, 6grenci sayimizin yeterli
olmamasi nedeni ile sosyal aktivitelere katilma oranimizin diistikligii, yeterli fiziki sartlara sahip

olmamamiz nedeniyle yeni programlarin agilamamasi gibi ¢esitli engelleyici unsurlar da mevcuttur.

Tiim bu olumlu ve olumsuz kosullara ragmen egitimde cagdashigi ve kaliteyi getirebilmek i¢in
mevcut sartlarda maksimum egitim kalitesini saglamak i¢in tiim akademik ve idari yapimizla birlikte

Ozverili ¢alismaya devam edecegiz.

V- ONERI VE TEDBIRLER

Meslek Yiiksekokulumuz Mimarlik ve Sehir Planlama Boliimii adi altinda Harita ve Kadastro
Programi, Tapu ve Kadastro I. Ogretim Programinda egitim dgretimini siirdiirmektedir. Programlarin
doluluk orani %95,55 dir.

Meslek Yiiksekokulumuzun Faaliyet Raporunda belirtilen amag ve hedeflere ulasmasi icin,
temel politika ve Onceliklerimiz g6z Oniine alindiginda yukarida belirtilen 6neri ve tedbirlerin
uygulanmasinin iiniversitemiz, bulundugumuz bolge ve iilkemiz acisindan faydali olacagi

kanaatindeyiz.
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HARCAMA YETKILISININ iC KONTROL GUVENCE BEYANI

HARCAMA YETKILIiSININ iC KONTROL GUVENCE BEYANI [*]

15/01/2026)

IC KONTROL GUVENCE BEYANI1

Harcama yetkilisi olarak, birimimde yiiriitiilen faaliyetlerin gorev, yetki ve sorumluluklarin agik bir
sekilde belirlendigi uygun bir kurumsal yapi icerisinde, etik degerleri benimsemis, yeterli ve yetkin personel
tarafindan yiiriitiilmesini, faaliyet ve siireclere yonelik operasyonel risklerin belirlenmesini ve uygun kontrol
faaliyetlerinin uygulanmasini, etkin bir bilgi ve iletisim sisteminin olusturulmasini ve isletilmesini ve tiim bu
faaliyetlerin stirekli ve sistemli bir sekilde izlenmesini ve gelistirilmesini saglamaktan, verdigim harcama
talimatlarinin biitce ilke ve esaslarina, kanun ve diger mevzuata uygun olmasindan, kaynaklarin etkili,
ekonomik ve verimli kullanilmasindan ve iist yoneticiye ve yetkili mercilere hesap vermekten sorumluyum.
Bu cercevede, faaliyetlerin belirlenmis amag ve politikalar dogrultusunda, mevzuata uygun, etkili, ekonomik
ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesine, her tiirli usulsiizliik ve yolsuzlugun dnlenmesine, varlik ve kaynaklarin
korunmasina, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasina, mali bilgi ve yOnetim bilgisinin
zamaninda ve giivenilir olarak iiretilmesine iligkin yeterli ve makul giivence saglayan bir i¢ kontrol sisteminin
birimimde olusturuldugunu ve uygulandigini beyan ederim. Birimimde yiiriitiilen faaliyet ve siire¢leri olumsuz
etkileyebilecek riskler tespit edilmis, degerlendirilmis, bu risklerin etki ve olasiliklarimi azaltacak tedbirler
uygulanmis ve raporlanmistir. Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum i¢ kontrole iliskin bilgi ve
degerlendirmeler ile i¢ denetim raporlarina dayanmaktadir.2 Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve

dogru oldugunu beyan ederim. (Yer-Tarih (Sarigol MYO - 15.01.2026)

Imza

Odr. Gér.Dr. Hiiseyin AFACAN
Miidiir

Not: Giivence beyanim asagida belirttigim ¢ekincelerim ile birlikte dikkate alinmalidir:3

[11 Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan ig kontrol glivence beyani birim faaliyet raporlarina eklenir.

21y icinde harcama yetkilisi degismisse “benden dnceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum bilgiler” ibaresi de
eklenir.

3] Harcama yetkilisinin herhangi bir gekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu gekincelerle birlikte dikkate
alinmasi gerektigi belirtilir.
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